ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “GRUPO DE ACCION LOCAL DE
PESCA Y ACUICULTURA DE LA REGION DE MURCIA (GALPEMUR).

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacion de “Grupo de Accion Local de Pesca y Acuicultura de la Regién de
Murcia “(GALPEMUR), y de conformidad con el articulo 22 de la Constitucién Espafola se
constituye una entidad asociativa sin animo de lucro, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones complementarias, asi
como por los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La asociacién se constituye como Grupo de Accion Local de Pesca y Acuicultura, y esta
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de los fines
para los cuales ha sido creada, y en particular para los previstos en el articulo 34 del Reglamento
(UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y 61 del
Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo, relativo al
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

Articulo 3. Domicilio social.
El domicilio social de la asociacién se establece en la Cofradia de Pescadores de
Cartagena, Plaza de JesUs Nazareno s/n, Santa Lucia, 30202, Cartagena, si bien para el mejor

cumplimiento de sus fines se podran establecer sedes en otras localidades dentro de su ambito
geografico de actuacion, mediante acuerdo de su Junta Directiva.

Articulo 4. Ambito de actuacioén.

La asociacion tendra como ambito geografico de actuacion los municipios costeros de la
Regién de Murcia asi como la zona maritima situada frente a los mismos.

Articulo 5. Duracion.

La asociacion se constituye con caracter indefinido, y dara comienzo a sus actividades el dia
del otorgamiento de su “acta fundacional”.

Articulo 6. Objeto y fines.

La asociacion tiene como finalidad la colaboracién en la gobernanza de su ambito de
actuacion, a través de una participacién activa en la construccion de la capacida i
zona pesquera y acuicola costera y de interior, sirviendo de nucle .\5@ oty
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representacion de las personas particulares, entidades y agentes socioeconémicos con intereses
en el desarrollo integral y equilibrado de la zona para alcanzar los siguientes objetivos:

a) Fomentar, impulsar, programar y colaborar en actuaciones dirigidas a la diversificacién de
actividades mediante la promocién del empleo muiltiple para las personas empleadas en el
sector pesquero por medio de la creacion de trabajos adicionales fuera de éste.

b) Fomentar, impulsar, programar y colaborar en actuaciones dirigidas a incrementar el valor
afiadido de los productos de la pesca, del marisqueo y de la acuicultura.

c) Impulsar el ejercicio profesional dirigido a fomentar la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres, ademas de desarrollar y aplicar con disciplina, tanto el saber
cientifico relativo a las relaciones de igualdad de oportunidades, como a los servicios
destinados a satisfacer las necesidades y aspiraciones de las mujeres, teniendo en cuenta la
promocion de la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

d) Promover actividades de caracter informativo, de investigacion, prevencion y sensibilizacion,
teniendo como principales destinatarios al sector pesquero y acuicola y, prioritariamente, a las
mujeres y a los colectivos desfavorecidos vinculados a los citados sectores.

e) Fomentar, impulsar, programar y colaborar en actuaciones dirigidas a la proteccién del medio
natural de las zonas pesqueras y acuicolas con el fin de mantener su atractivo, regenerar y
desarrollar las areas y barrios de pescadores, asi como participar en las actuaciones para
restablecer el potencial productivo del sector pesquero, marisquero y acuicola.

f) Fomentar todas las sinergias entre los Fondos Estructurales y de Inversion, asi como con
cualquier instrumento financiero que refuerce los efectos de iniciativas orientadas a promover al
desarrollo econémico, social y territorial sostenible, y a contribuir a una cooperacién mas eficaz
entre nuestra zona de pesca y otras regiones costeras, insulares y ultraperiféricas europeas.

Articulo 7. Actividades.
Para alcanzar los objetivos, |la asociacidon podra desarrollar las actividades siguientes:

a) Acciones de sensibilizacion del tejido socioeconémico de las zonas mediante acciones y
proyectos que contribuyan a sus intereses de desarrollo.

b) Disefar, planificar, coordinar y realizar actividades socioculturales, tales como seminarios,
conferencias, jornadas, investigacion y estudios relativos a la problematica del desarrollo
integral de la zona, asi como editar, en su caso, todo tipo de material en soporte escrito,
audiovisual o electrénico, de caracter especializado, didactico o meramente divulgativo.

c) Solicitar ante cualquier instancia y ejecutar, en su caso, la realizacién de cualquier programa o
proyecto relativo al desarrollo local o regional, ya sea para ejecutarse dentro del territorio
nacional o bien en cualquier pais extranjero.

d) Disefiar, planificar, coordinar y ejecutar cuantas acciones o actividades sean necesarias para
alcanzar una adecuada formacién y puesta al dia permanente de todos los colectivos
socioeconémicos vinculados al desarrollo local y, especialmente, a las personas profesionales
de la pesca, del marisqueo y de la acuicultura.

e) Promover el intercambio de experiencias y metodologias de trabajo, asi como la promocién
de lineas de actuacion conjunta con entidades analogas.

f) Realizar as actividades de intermediacion o colaboracion en gestién de las ayudas (servir
como entidad colaboradora, convocar y conceder ayudas, seleccionar los proyectos, gestionar
los pagos, hacer un seguimiento de la ejecucién, etc.).

g) Realizar cuantas actividades pudieran resultar conexas, antecedentes o consecuentes de |as
anteriores.
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TITULO 1l

ASOCIADOS. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8. Adquisicion de la condicién de asociado.

1. Podran adquirir la condicién de socio todas aquellas administraciones o entidades de derecho
publico, personas fisicas o juridicas, tanto publicas como privadas, que carezcan de fines lucrativos,
asi como entidades asociativas representativas de intereses colectivos, fundaciones y cualesquiera
otras entidades sin animo de lucro, que desarrollen su actividad dentro del ambito territorial
correspondiente, siempre que gocen de representatividad dentro de dicho ambito.

2. Podran asociarse entidades cuyo dmbito de actuacién sea Suprazonal, siempre que no existan
entidades de la misma naturaleza que actien a nivel zonal.

3. Para adquirir la condicién de socio, se debera dirigir a la Presidencia de la asociacién una
solicitud suscrita por persona o representante legal, mediante acuerdo del organo competente, en la
que se manifieste la voluntad expresa de adhesiéon asi como de cumplir todos los fines recogidos
en los estatutos y demas reglamentos de orden interno.

A la solicitud debera acompariarse la siguiente documentacién:

a. Copia de los estatutos debidamente registrados
b. CIF.

4. De la solicitud se dara traslado a la Junta Directiva, que debera resolver en un plazo no superior
a un mes desde su recepcion. En la Asamblea General siguiente informara de todas las altas y

bajas producidas.

5. En caso de no admisién por la Junta Directiva, el solicitante podra recurrir en la siguiente
Asamblea General. En este supuesto, el recurso sera incorporado como punto del orden del dia en
la primera sesion que celebre la Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de asociado.
1. La condicién de asociado puede perderse:

a) Por decision voluntaria del asociado, que debera comunicarlo por escrito.

b) Por sancién impuesta por la Junta Directiva como consecuencia del incumplimiento de |as
obligaciones inherentes a la condicién de asociado.

c) Por pérdida de la representatividad o de los requisitos necesarios para tener la condicién de
socio/a.

d) Por impago de las cuotas que se acuerden por la Asamblea General.

2. En los supuestos de las letras c) y d) la Junta Directiva nombrara un instructor Y un secretario
que previa audiencia del socio concernido elevara, en su caso, la propuesta de expulsién a la Junta
Directiva.

3. El acuerdo de expulsién se adoptara y notificara por escrito por la Junta Directiva y contra &l
cabra recurso que debera interponerse en el plazo de un mes desde dicha notificacion, y que sera
resuelto en la primera Asamblea General que con posterioridad se celebre.

4. La pérdida de la condicién de asociado por cualquier motivo no exime de la obligacion de
satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviese pendi '




Articulo 10. Sectores representativos.

1. Cada uno de los asociados debera adscribirse en el momento de su incorporacion a |a
asociacion a alguno de los siguientes sectores representativos, sin que en ningin caso se
pueda formar parte de mas de uno de ellos:

a) Sector pesquero: lo integrarén las entidades de interés colectivo pesquero, marisquero y
acuicola con personalidad juridica propia.

b) Sector social: integraran este sector las asociaciones socio-culturales, deportivas, ecologistas,
recreativas, educativas, las asociaciones de mujeres, entidades de inclusién social y otras

similares.
c) Sector econdémico: estara integrado por las asociaciones de empresarios/las, organizaciones

sindicales y otros agentes econémicos.
d) Sector publico: estara integrado por las administraciones publicas de ambito local y entidades del
sector publico dependientes de estas.

4. En todas las votaciones que se efectlien tanto en la Asamblea como en la Junta Directiva se
?eberé asegurar que ninguno de los sectores citados anteriormente represente mas de un 49% de
os derechos de voto. A tal efecto, y si fuera necesario, se procedera a la ponderacién de los

mismos.

Articulo11. Derechos de los asociados.
Son derechos de los socios:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General.

b) Elegir y ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva o de las comisiones o comités que
puedan crearse.

c) Aprobar, si procede, en Asamblea, el balance del ejercicio y el presupuesto anual.

d) Solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la asociacién que pueda ser de
interés para éste.

e) Los demas que resulten de las normas legales aplicables y de los Estatutos, del reglamento de
orden interno o bien de los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales.

Articulo 12. Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados:

a) Asistir a las asambleas generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
sociales.

b) Ocupar los cargos para los cuales resulten elegidos y desempefiar fielmente las obligaciones
inherentes a dichos cargos.

c) Desembolsar las cuotas, en su caso, que acuerde el érgano competente de la asociacion.

d) Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea General, la Junta
Directiva o las comisiones o comités que pudieran crearse.

e) Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios, de los
reglamentos de régimen interno, en su caso, y de los acuerdos validamente adoptados por los
érganos de gobierno y representacion.




Articulo 13. LOPD

Adaptacion y cumplimiento a la Ley Organica de Proteccién de Datos por parte de los asociados:

CLAUSULA APLICABLE AL ASOCIADO.

De acuerdo con el reglamento 1720/2007 de diciembre, referente a la Ley Organica 15/1999 de
Diciembre de proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como con el Reglamento General de
Proteccion de Datos (tras su entrada en vigor y legislacién subsistente), sus datos de caracter
personal seran integrados en un fichero bajo responsabilidad de la Asociacién “GRUPO DE ACCION
LOCAL DE PESCA Y ACUICULTURA DE LA REGION DE MURCIA (GALPEMUR)" para su
tratamiento automatizado, segun los principios establecidos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de datos. Para ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicién
puede dirigirse a Plaza JesUs Nazareno S/N, Santa Lucia, 30202, Cartagena.

CLAUSULA PARA EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

De acuerdo con el reglamento 1720/2007 de 21 de diciembre, referente a la Ley Orgéanica 15/1999 de
13 de Diciembre de proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como con el Reglamento General
de Proteccién de Datos (tras su entrada en vigor y legislacion subsistente) el encargado del
tratamiento Unicamente tratara los datos conforme con las instrucciones del responsable del fichero,
comprometiéndose a no aplicar o utilizar dichos datos con fin distinto al que figure en el contrato. Asi
mismo, el encargado del tratamiento no comunicara los datos, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas. Al término de la situacién contractual, el encargado del tratamiento procedera ala
destruccion de los datos de caracter personal, o a su devolucién al responsable del fichero, al igual
que cualquier soporte o documentos en que conste algin dato de caracter personal objeto del
tratamiento.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las personas que formen o sean miembros de la Junta Directiva de la Asociacién, ocupando los
cargos de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria o de las Vocalias, se comprometen a
guardar sigilo y mantener confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones de las Juntas
Directivas. Fomentando de esta forma las garantias que exige la propia LOPD, asi como el
Reglamento General de Proteccién de Datos (tras su entrada en vigor y legislacién subsistente), asi
como los propios derechos relativos a la Propiedad Industrial e Intelectual que por razén de la propia
actividad de la Asociacién pudieran ser de aplicacién. Siendo también de observacion a cualquier tipo
de informacién, detalle u otro tipo de conocimiento cualquiera que sea o haya sido la forma de acceso
a tales datos o informacién y el soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido obtener
copias sin previa autorizacion.

En el caso de que haya constancia del incumplimiento de este compromiso de confidencialidad por
parte de algun miembro de la Junta Directiva, este hecho sera suficiente para la suspensién de su
cargo, causando baja de la Junta Directiva. Por tanto, los miembros de la Junta Directiva se
comprometen a la subsistencia el deber de secreto, aun después de que finalice dicha relacién por

razén del cargo que ocupen.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 14. De los principios de funcionamiento.
La asociacién, de amplia base democratica, se regira por el sistema de autogobierno y por los
principios de representaciéon, de observancia, legalidad y de democracia interna en sy

funcionamiento en el marco de la Constitucién y, en el resto del ordenamiento juridico, por Ia Ley
organica 1/2002, del 22 de marzo, regulador del derecho de asociacion.



Articulo 15. Organos de gobierno y administracién.
1. Los érganos de gobierno son:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva.

c) Presidencia.

d) Vicepresidencia.

2. Son 6rganos administrativos:

a) La Secretaria.
k) La Tesoreria.

Articulo 16. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacién, integrada por todos
los socios que se encuentren en pleno uso de sus derechos sociales.

2. Los cargos de Presidencia y Vicepresidencia seran elegidos por la Asamblea General en Ia
sesién constitutiva de ésta por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

3. Su naturaleza de Grupo de Accién Local de Pesca, instrumento del FEMP, implicara que la
Presidencia habra de recaer en algun asociado integrante del sector pesquero, marisquero o
acuicola. La Vicepresidencia recaera en algun miembro de los otros sectores representativos.

4. Las sesiones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

5. La Asamblea General ordinaria se reunira al menos una vez al afio, para la aprobacion de
cuentas y resultados.

6. La Asamblea General extraordinaria se reunird siempre que la convoque el Presidente de la
Asociacion, por si mismo o por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva, asi como cuando lo
solicite, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, un minimo de asociados no inferior al 25%,
con expresion detallada de las cuestiones que deban integrar la orden del dia de la convocatoria.
Recibida esta peticion por la Presidencia, y dentro de los 15 dias naturales siguientes, se procedera
a efectuar la oportuna convocatoria.

7 La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria absoluta de
los socios. En segunda convocatoria el quérum requerido sera cualquier que sea el numero de
asistentes.

8. La convocatoria de Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, debera realizarse por
escrito o correo electrénico, con una antelacion de 15 dias naturales, y entre la primera y segunda
convocatoria mediara, al menos, media hora, debiendo ser comunicada por escrito a cada uno de
los socios, con inclusion del orden del dia. De cada una de las reuniones se levantara la
correspondiente acta.

9. La delegacion de voto o representacion solamente podra realizarse en una persona
representante del mismo sector, de los establecidos en el articulo 8 de los presentes Estatutos. La
representacion o delegacién de voto sélo sera valida para la sesion o convocatoria para la que se
expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida. _~%e Pr




Articulo 17. Funciones de la Asamblea General.
Seran funciones de la Asamblea General:

a) Conocer y aprobar, si procediera, la cuenta general de ingresos y gastos anualmente, asi
como el presupuesto anual de gastos e ingresos de la entidad para el ejercicio siguiente,
modificando las cuotas y estableciendo derramas extraordinarias.

b) Censurar la gestion de la Junta Directiva, de la Presidencia o de cualquier miembro de esta.

c) Elnombramiento de las personas integrantes de la Junta Directiva.

d) Acordar, en su caso, la cuantia de las cotas de ingreso y periédicas, asi como su forma de
pago.

e) La disposicién o enajenamiento de los bienes.

f) La solicitud de declaracién de utilidad publica.

g) La constitucién de una federacién o la integracion en ella, si ya existiera.

h) La modificacién de los presentes estatutos.

i) Ladisolucién de la asociacién.

j) Laresolucion de los recursos presentados contra la decisién de la Junta Directiva por la no
admision como asociado.

k) Balance de actividades

Articulo 18. Acuerdos de la Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran como regla general por mayoria simple de
votos. La Presidencia ostenta voto de calidad en caso de empate.

2. Requieren el voto de los dos tercios de los miembros de la Asamblea General los acuerdos
referidos en las letras c), f), h), i) y I).

Articulo 19. Junta Directiva.

1. La Junta Directiva, por delegaciéon de la Asamblea General, asume la direccién de la entidad y
estara integrada por 12 miembros:

a) 1 Presidente/a.

b) 1 Vicepresidente/a.
c) 1 Secretario/a.

d) 1 Tesorero/a.

e) 8 Vocales.

2. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General atendiendo a la justa
representacion y proporcionalidad de los diferentes sectores representados en Galpemur:

a) Sector pesquero.

b) Sector acuicola.

c) Sector social.

d) Sector econémico.

e) Administraciones publicas.

3. Todos los cargos de la Junta Directiva son honorificos y gratuitos y su nombramiento se hara por
un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

4. Las personas integrantes de la Junta Directiva cesaran por:
a) Fallecimiento.
b) Renuncia voluntaria.




¢) Transcurso del plazo para el cual fueron elegidos.

5. El nombramiento de los nuevos miembros se regira por las mismas normas que por la primera
eleccion.

Articulo 20. Vocales de Ia Junta Directiva.

1. Las personas que ostenten el cargo de vocales desempenaran las funciones genéricas de su
cometido, sin perjuicio de aquellas que procedan y que concretamente a cada uno de ellos les sean
atribuidas por acuerdo de la Junta Directiva.

2. Losl/las vocales cesaran por:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia voluntaria.
c) Transcurso del plazo para el cual fueron elegidos/las.

En los supuestos b) y c) sera necesario realizar un efectivo traspaso de poderes con entrega de
documentacion y puesta al dia a la persona sucesora, o esperar a que la Junta Directiva nombre
temporalmente a una sustituta.

Articulo 21. Funciones de la Junta Directiva.

1. Seran funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Resolver lo procedente sobre cuantas cuestiones afecten a la buena marcha de la entidad y
sean sometidas a su consideracién por la Asamblea General o se puedan suscitar con caracter
de ruego o pregunta por cualquiera de las personas representantes de las entidades
asociadas.

b) Promover la administracion de la asociacion de conformidad con los Estatutos, reglamentos y
decisiones de la Asamblea General.

c) Nombramiento de las personas administradoras y representantes.

d) Resolver sobre la admision, suspension o baja de sus miembros con sujecién a lo previsto en
los Estatutos.

e) La expulsion de personas asociadas.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias, de caracter reglamentario, en su caso, y los
acuerdos que adopte la Asamblea General.

g) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién de las normas estatutarias
reglamentos y normativas internas y suplir sus posibles omisiones, sin perjuicio de someter susl
decisiones a la primera Asamblea General que se celebre.

h) Aprobar las normas reglamentarias.

i) Estudio e informe de los presupuestos y cuentas anuales.

j) Formulary presentar para su aprobacién anualmente a la Asamblea General:

. Cuentas anuales del ejercicio.
. Presupuesto anual de gastos e ingresos.

k) Estudio, planificacion y control de las actividades econémicas y financieras de la asociacion.

I) Organizar, coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre |as
personas representantes de las personas asociadas, designando comisiones de estudio y
trabajo.

m) Planificar los programas y actividades que desarrolle por la asociacion.

n) Conocer y aprobar, si procediera, la memoria de actividades sociales realizadas y de las que se
pretendan realizar.

o) Adoptar y ejecutar acciones de gobierno y administracién de la asociacién.

p) La gestion como entidad colaboradora de subvenciones para la realizacion de proyectos
dirigidos al cumplimiento de los fines de la asociacién. ~3e Pr,




q) La evaluacion y elevacion de las propuestas de resolucion de los proyectos presentados al
amparo de las convocatorias de ayudas realizadas por las diferentes instituciones o
Administraciones Publicas.

r) Contratacion del personal y expedientes de contratacion. Para el desarrollo de estas
actuaciones la Junta Directiva podra constituir mesas de contratacién cuya composicién sera
como minimo de cinco miembros, que deberan formar parte de la Junta Directiva. Formara
parte en todo caso de esta mesa la Presidencia o Vocal en quien delegue.

s) Asesoramiento a la Presidencia.

En general, desarrollar cuantas acciones se dirijan a lo mejor cumplimiento de los objetivos y
fines sociales, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea General.

t) La admision de nuevas personas asociadas.

u) Eleccién del Secretario/-la y Tesorera/-el, que deberan ser miembros de la Junta Directiva
conforme al articulo 11.4 de la Ley Organica 1/2000.

2. Para el ejercicio de estas competencias, la Junta Directiva podra apoyarse en el equipo técnico y
de gestién de la propia asociacién o solicitar el apoyo de expertos/las externos en la materia.

Articulo 22. Reuniones de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunird, con caracter ordinario, dos veces al afio, Yy, con caracter
extraordinario, cuando, por la urgencia de los asuntos que se deban tratar, lo disponga la
Presidencia o bien lo solicite razonadamente alguno o algunos de sus miembros, siendo obligada la
asistencia de éstos, excepto por causa justificada.

2. Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas por escrito o correo electrénico, con
indicacién del orden del dia. Las ordinarias se convocaran con una antelacién de setenta y dos
horas, y las extraordinarias con veinticuatro horas de antelacién, por el procedimiento mas

adecuado.

3. El quérum de constitucién, en primera convocatoria, sera la mayoria simple, y en segunda
convocatoria cualquier que sea el nimero de asistentes.
En ambos casos habra de estar presente el Presidente o Vicepresidente, y el Secretario.

4. El quérum de votacion necesario para la adopcién de acuerdos validos sera el de la mayoria
simple de asistentes a la reunién, sin que ninguno de los sectores de interés puedan representar
mas del 49% de los derechos de voto.

Articulo 23. Presidencia

1. La Presidencia asume la representacion legal de la entidad a todos los efectos, tanto en juicio
como fuera de ella, y ostenta el voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

2. Le corresponde dirigir, ordenar y arbitrar los debates, tanto en la Junta Directiva como en la
Asamblea General, asi como:

a) Convocar y fijar la orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,

presidiéndolas.

b) Ordenar los gastos y pagos de la entidad, firmando, junto con la Tesoreria, los talones, recibos y
otros documentos analogos.

c) Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha de la entidad, asi como
visar los documentos autorizados por la Secretaria, especialmente se tienen el caracter de
certificaciones.

d) Ejecutar los acuerdos sociales y asumir y realizar cuantas encomiendas se le confien, tanto por

acuerdo de la Junta Directiva como por la Asamblea General. )
e) Visar las actas de las reuniones y vigilar la ejecucién de los acuerdos adoptados%;\m
{+.4
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f) Suscribir contratos a nombre de la asociacién, otorgar poderes a terceros, interponer
reclamaciones administrativas y ante la jurisdiccién ordinaria y las especiales, aceptar donativos,
legados y herencias, ejercitar acciones y oponer excepciones.

g) La jefatura del cuadro de personal de la entidad.

h) Redactar la memoria social anual de la entidad.

i) La comunicacion permanente y relacion con las administraciones publicas en cuantos asuntos
sean de competencia de la asociacion.

3. La Presidencia cesara por:

a) Fallecimiento.
1) Renuncia voluntaria.
5) Transcurso del plazo para el cual fueron elegidos.

=n los supuestos b) y c) sera necesario realizar un efectivo traspaso de poderes con entrega de
documentacion y puesta al dia a la persona sucesora, o esperar a que la Junta Directiva nombre
emporalmente a otro vocal que le sustituya.

=] nombramiento de la nueva Presidencia se regira por las mismas normas que por la primera
sleccién.

Articulo 24. Vicepresidencia.

1. El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante, y
desempefiara las funciones que en él delegue la presidencia.

2. El Vicepresidente cesa por los mismos motivos que el Presidente. Asimismo, le es aplicable todo
lo previsto en el apartado 3 del articulo anterior en cuanto sea compatible.

Articulo 25. Secretario.
1. El Secretario sera designado por Junta Directiva de entre sus miembros.
2. Al Secretario le corresponde el ejercicio de las funciones propias de su cargo, asi como:

a) Actuar como tal en todas las reuniones. En la Junta Directiva actuara como vocal de pleno
derecho, con voz y voto.

b) Custodiar los libros y documentos, excepto los de contabilidad, sellos y el fichero de Ia
entidad.

c) Dirigir, organizar y coordinar el desarrollo administrativo de la entidad.

d) Redactar y anotar en los libros correspondientes las actas de las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, y expedir certificaciones de estos con el visto bueno de Ia
Presidencia.

e) Llevar la correspondencia ordinaria.

f) Llevar el inventario de bienes en un libro establecido para el efecto.

Articulo 26. Tesorero.
Al Tesorero le correspondera:
a) Actuar como tal en todas las reuniones. En la Junta Directiva actuara como vocal de pleno
derecho, con voz y voto.

b) Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos e invertirlos del modo
Junta Directiva.
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c) Efectuar los pagos ordenados por la Presidencia.

d) Velar por la buena orden econémica de la entidad, asi como por la mas adecuada inversién
presupuestaria, de acuerdo con los objetivos y fines de la asociacién.

e) Dirigir y ordenar la contabilidad.

f) Confeccionar a cuenta general de ingresos y gastos, asi como el presupuesto anual de
gastos e ingresos.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Patrimonio inicial.

La asociacion carece de patrimonio inicial y fijara su presupuesto anualmente.

Articulo 28. Cuentas anuales.

Anualmente con referencia al dltimo dia del ejercicio econémico de cada afio, se elaboraran las
cuentas, que se formalizaran en una memoria que sera puesta a disposicién de las personas
representantes de las entidades sociales, durante un plazo no inferior a 15 dias al sefialado para la
celebracion de la Asamblea General ordinaria, que debera aprobarlas o censurarlas.

Articulo 29. Presupuesto.

Anualmente y en el primer trimestre de cada afo, sera aprobado el presupuesto por la Asamblea
General ordinaria, con referencia al dltimo dia del ejercicio econémico de cada afio.

Articulo 30. Disponibilidad de fondos.

Para la disposicion de fondos de las entidades bancarias donde la asociacién los tenga
depositados, el Presidente y el Tesorero tendran reconocidas las firmas para la utilizacién conjunta

de ellos.

Articulo 31. Destino de los recursos.

Como entidad sin animo de lucro, en ningdn caso podran ser distribuidos entre personas
representantes ni entidades sociales los recursos obtenidos por la asociacion.

Articulo 32. De los recursos econdémicos.
La asociacidn se nutrira de los siguientes recursos econémicos:

a) Cuotas ordinarias y derramas extraordinarias que puedan establecerse.

b) Donaciones y legados.
c) Subvenciones que le puedan ser concedidas por cualquier institucién publica o privada, local,
provincial, autonémica, nacional o extranjera.

d) Cualquier otro ingreso permitido por la legislacién vigente.
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Articulo 33. Cuotas y contribuciones de los asociados.

La cuantia de las cuotas y contribuciones de los asociados sera propuesta por la Junta Directiva y
aprobada en Asamblea General, que determinara asimismo el modo en que se haran efectivas.

TiTULO V
DISOLUCION

Articulo 34. Disolucidn de la asociacion.
La asociacién podra disolverse, en su caso, en los supuestos siguientes:

a) A voluntad de las personas asociadas, mediante acuerdo adoptado por la Asamblea
General extraordinaria convocada para el efecto, y con el quérum que determina el articulo
15.7 de los presentes Estatutos.

b) Por imposibilidad en la consecucién de los fines para los los cuales fue constituida.

c) Porincumplimiento reiterado de los fines para los cuales fue creada.

d) Por sentencia judicial firme.

e) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

f) Por las restantes causas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 35. Liquidacién.

1. En el caso de disolucion, la Asamblea General elegira entre las personas que la integran tres de
ellas para constituir la correspondiente Comisién Liquidadora, y la de mayor edad ostentara su
Presidencia.

2. La Comision Liquidadora se hara cargo del patrimonio existente, satisfara las obligaciones
pendientes y cobrara los créditos pendientes si existieran.

3. El remanente, en caso de existir, sera entregado a cualquier entidad legaimente constituida que
se dedique a fines idénticos o, en su falta, analogos a los de esta asociacion.

4. La Comision, asimismo, solicitara la cancelacion de los asientos en el Registro.

5. En caso de insolvencia, la Comisién habra de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juzgado competente.

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad en la Asamblea General celebrada en
Cartagena, el dia SEIS DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO, y en sefial de conformidad son
firmados por el Presidente y el Secretario.
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DILIGENCIA para hacer constar que:
Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones acordadas:
(a) En Asamblea General de fecha 31 de Julio de 2015.

(b) En Asamblea General de fecha 23 de Junio de 2016.
(c) En Asamblea General de fecha 18 de Julio de 2017.

(d) En Asamblea General de fecha 6 de Marzo 2018
En Cartagena, 6 de Marzo de 2018

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

ASOCIACION “GRUPO DE ﬁuCCIﬂN LOCAL DE
ﬁCA Y ACUICULTURA DE LA REGION DE MURCIA"
(GALPEMUR)
aza Jesus Nazareno, sfn - Santa Lucia - C.P. 30202

CARTAGENA - MURCIA
CIF: G30890883

Firma: Firma: L

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presenies Estg}utcs
quedan incorporados al Registro de Asociaciones de fa Region de

Murcia expediente _LL‘.LZC{L‘: .en virtud de resolucion
de la Secretaria General de fa Consejeria de Presidencia
defecha 541212918

urcia, s7/12/291%
L ENC £ REGISTRO
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