ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION PARA SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE GALPEMUR

CRITERIO DE VALORACION VALORACION PUNTUACION
Experiencia y conocimientos en labores administrativas y gestion técnica de 4 puntos por afo trabajado 0-20
expedientes
Experiencia en analisis normativo; auditorias, revisién documental, gestién y 4 puntos por aiio trabajado 0-20
justificacion de fondos publicos y/o de subvenciones.
Cursos relacionados impartidos y/o recibidos 0,10 puntos por cada 100 horas de 0-10
formacidn relacionada
. . - 1 puntos por conocimiento de 0-10
Conocimientos de informatica. . -
paquetes informaticos o
programas especificos
Otras experiencias, conocimientos o destrezas relacionadas con el puesto Se valorara en la entrevista personal 0-10
Entrevista personal 0-30
PUNTUACION MAXIMA 100
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