
 

 

 ANEXO I  
 

 CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA SELECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE GALPEMUR 

 

 

CRITERIO DE VALORACIÓN 
 

 

VALORACIÓN 
 

PUNTUACIÓN 

Experiencia en desarrollo local participativo, gestión de proyectos y fondos 
públicos 

4 puntos por año trabajado 0-20 

Experiencia y conocimientos en trabajos relacionados con el sector pesquero y 
acuícola 

4 puntos por año trabajado 0-20 

Experiencia y conocimientos en labores administrativas 4 puntos por año trabajado 0-20 

Cursos relacionados impartidos y/o recibidos 0,10 puntos por cada 100 horas de 
formación relacionada  

0-10 

Idiomas 2 puntos por idioma  0-5 

Otras experiencias, conocimientos o destrezas relacionadas con el puesto  Se valorará en la entrevista personal 
 

0-5 

Entrevista personal 0-20 

PUNTUACIÓN MÁXIMA 
 

100 

 

 
 

 


