
 

 

RESOLUCIÓN DEFINITA DE CANDIDATOS PARA OCUPAR LA PLAZA DE TÉCNICO EN EL 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL DE PESCA Y ACUICULTURA DE LA REGIÓN DE MURCIA  

  
La Junta Directiva celebrada el pasado 5 de octubre de 2017 aprobó la lista provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos del proceso de selección de personal abierto para la 
contratación de un técnico en GALPEMUR. Así mismo decidió convocar a la segunda fase de 
entrevista personal el 10 de octubre en el Salón de Actos de la Cofradía de Pescadores de 
Cartagena, a los tres primeros candidatos por orden de puntuación, donde valorar otras 
experiencias, conocimientos y destrezas relacionadas con el puesto, según recoge el Artículo 8. 
Proceso de selección de las bases generales de contratación.   
 
Una vez realizadas dichas entrevistas,  
 

RESUELVE:  
 

PRIMERO: Publicar las puntuaciones de las entrevistas personales realizadas 

 

 
Y aprobar la siguiente relación definitiva de candidatos. La tabla siguiente recoge los 
resultados finales de las diferentes fases previstas en relación con el proceso para la selección 
de TÉCNICO/A para GALPEMUR. Se procederá a efectuar los llamamientos para la contratación 
de acuerdo al orden establecido en la misma. 
 

NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL 

Antonio Frías  69,91 

Fuensanta Riquelme Cutillas  59 

Mª del Mar Rovira Luceño 53,5 

 

Cartagena, 11 de octubre 2017 

Antonio Frías 
López 

María del Mar 
Rovira  Luceño 

Fuensanta 
Riquelme Cutillas 

CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 
DURANTE LA ENTREVISTA 8 4 8 

EXPERIENCIA ACREDITADA DURANTE 
LA ENTREVISTA 6 6 8 

HABILIDADES DEMOSTRADAS 
DURANTE LA ENTREVISTA 3 3 4 

TOTAL 17 13 20 


