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MODELO
CURRÍCULUM VITAE PARA LA SELECCIÓN DE TÉCNICO DEL GRUPO DE ACCIÓN LOCAL DE PESCA Y ACUICULTURA DE LA REGIÓN DE MURCIA

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Dirección:
Teléfono:
E-mail:
REQUISITOS
Titulación universitaria relacionada con el puesto: (indique su titulación)


Conocimientos de informática (entorno Office): (indique brevemente sus conocimientos)


Conocimientos de inglés: (indique el nivel)


Responda las siguientes preguntas con “SÍ” o “NO”*:

	¿Dispone carné de conducir y vehículo para realizar los posibles desplazamientos derivados del puesto?....................................................................................
	…..…

	¿Dispone de flexibilidad horaria?...................................................................
	…..…



*Si alguna de estas respuestas es negativa no tiene opciones al puesto ya que son requisitos indispensables


CRITERIOS DE VALORACIÓN

Enumere su experiencia en  programas de desarrollo local participativo:
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Enumere su experiencia en trabajos relacionados con el sector pesquero (indique la localidad o municipio donde ha desarrollado el trabajo):
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Enumere su experiencia en trabajos relacionados con la acuicultura (indique la localidad o municipio donde ha desarrollado el trabajo):
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Enumere su experiencia en trabajos relacionados con gestión y conservación sostenible del medio marino:
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	





Enumere su experiencia y conocimientos en fondos europeos FEMP:
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Enumere su experiencia y conocimientos en fondos europeos FEMPA:
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Enumere su experiencia en procesos de dinamización social y participación pública:
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Enumere su experiencia en la captación, gestión y justificación de fondos públicos y/o de subvenciones en fondos europeos:
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Enumere su experiencia en la captación, gestión y justificación de fondos públicos y/o de subvenciones:
	Experiencia
	Nº de
meses

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Cursos relacionados impartidos:
	Cursos impartidos
	Nº de
horas

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	




Cursos relacionados recibidos:
	Cursos recibidos
	Nº de
horas

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	(añada las filas que sean necesarias)
	



Idiomas: indique los idiomas hablados y escritos, así como su nivel de conocimiento


Otras experiencias, conocimientos o destrezas relacionadas con el puesto: indique las relacionadas con el puesto ofertado que no haya concretado en los apartados anteriores.
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